
 « ANIMATEUR (-TRICE) JEUNESSE-SPORT » 
 

Métier : Animation Jeunesse/Sport/autres 
Grade : Adjoint d’animation 
Ouvert aux contractuel : oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de 
fonctionnaires. 
Ville : Neuves-Maisons 
Type de Contrat : Contractuel 1 an avec possibilité de prolongation 
Durée : 35 heures  
Profil : BPJEPS APT – UC de direction ou Licence STAPS - BAFD 

Permis B Obligatoire 

 

 

Description du poste 
 
Sous la responsabilité du directeur de la MVA et de la responsable jeunesse, l’animateur 
interviendra sur les axes suivants : 
 
 

MISSIONS SPORTIVES 
 

- Interventions pédagogiques sur le temps scolaire (si accord IEN), 

- Interventions sportives délocalisées dans les quartiers, 

- Interventions sportives avec les séniors, 

- Interventions sportives sur le dispositif Activ’été, 

- Interventions sportives sur le Zapp’Sports. 

 

MISSIONS JEUNESSE 
 

- Directions et animations des Accueils Collectifs de Mineurs, 

- Animations d’activités jeunesse auprès d’adolescents (11-17 ans) les mercredis, vendredis et 

week-end, et occasionnellement d’enfants (3-11ans), 

- Centres – Séjours à thème. 

 

AUTRES MISSIONS 
 

- Suivi des manifestations sportives en partenariat avec les associations de la ville, 

- Suivi et mise en place de manifestations municipales (Trophée des sports, Main Verte, Chasse 

aux Œufs, Balade de l’été…). 

 

 

 



 

 

 

COMPETENCES ET SAVOIR-FAIRE 
 

- Capacité à faire émerger et à accompagner les projets des jeunes, 

- Capacité à gérer un projet d’activité dans toutes ses composantes, 

- Capacité à assurer les responsabilités de la direction d’un ACM, 

- Capacité d’autonomie, d’organisation et sens du travail en équipe, 

- Capacité de planification et de prise d’initiative, 

- Créativité, réactivité et dynamisme, 

- Écouter son interlocuteur, analyser sa demande, y répondre de manière courtoise, 

- Prendre des initiatives, et se fixer des priorités, 

- S’adapter aux changements rapides, 

- Être organisé et méthodique, 

- Capacité de discrétion et de confidentialité, 

- Disponibilité 

 

 

 

Limite de candidature le : 31/08/2023 
Date prévisionnelle de recrutement : 01/09/2023 

 
 

Envoyer lettre de candidature motivée et C.V. à : 
Madame HOFFMANN Apolline 
quartiers@neuves-maisons.fr 

07.62.33.23.48 
HOTEL DE VILLE 

1, rue du Capitaine Caillon 
54230 NEUVES-MAISONS 
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