
 
 

 

 
Venez contribuer activement à l’émergence d’une centralité régionale dans le Grand Est ! 

 

A un peu plus d'une heure des grandes métropoles régionales, Reims, Metz, Nancy et Troyes, l’intercommunalité de Saint-
Dizier rassemble 60 communes au service de 60.000 habitants, dont 23.000 habitants pour la Ville-centre de Saint-Dizier. 
Elle emploie 450 agents permanents et gère un budget de 150 M€ pour l’Agglomération et la Ville.  

 

Avec le programme politique innovant « Révéler Saint-Dizier », l’équipe municipale imagine faire de la ville une référence, une 
cité qui soit à taille humaine, solidaire, responsable et bouillonnante de projets et d’animations dans l’esprit d’attirer et de 
fidéliser des familles sur le territoire. L’Agglomération Saint Dizier Der et Blaise, quant à elle, mène une politique dynamique 
de développement économique, d’attractivité culturelle environnementale et sportive (3 scènes culturelles exploitées en régie, 
un bassin nautique de 250 000 visiteurs) et de mise en place d’un territoire HQV (haute qualité de vie) pour ses habitants. 

 

Dans le cadre de la préparation des Jeux Olympiques de Paris 2024, la Communauté d’Agglomération Saint-Dizier Der et 
Blaise s’est engagée, auprès du Comité d'Organisation des Jeux Olympiques de Paris 2024, dans le processus de labellisation 
dénommé " Terre de Jeux 2024 ". 
A ce titre, la Communauté d’Agglomération Saint-Dizier Der et Blaise recrute : 

 

 

 

 

Un Chargé de Mission Terres de Jeux 2024 (F/H) 

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux – catégorie B 

Contrat de projet de 2 ans – à temps complet 
 

 

Au sein de la Direction Jeunesse, Education et Sport, et sous l’autorité de la Responsable du service 
des Sports et de l’Evènementiel, vous serez chargé de la gestion de l'ensemble des projets d'actions 
en lien avec le label « Terres de Jeux 2024 », pour la ville et en lien avec ses partenaires institutionnels. 
En cela, vous assurerez le pilotage administratif et opérationnel des actions à mener dans le cadre du 
label, vous animerez les groupes de travail et assurerez le suivi des objectifs définis dans le projet. 
Vous participez au montage des dossiers de subvention et le suivi budgétaire. Vous développerez le 
réseau auprès des services de la ville, des associations et des établissements scolaires, étudierez les 
projets et en évaluerez les besoins, et prendrez en compte les contraintes financières et les délais dans 
la réalisation ou l'accompagnement des évènements. Vous gérerez et coordonnerez les prestataires, 
évaluerez la réussite des événements et soumettrez les bilans. 
De manière plus ponctuelle et en cas de nécessité de service, vous pourrez être amené à travailler sur 
les autres projets en cours au sein du service des Sports et de l’Evènementiel. 

 
 

PROFIL : 
 

 

Titulaire d’un diplôme niveau Bac+2 minimum et/ou justifiant d’une expérience équivalente, vous 
possédez de réelles aptitudes à susciter l’adhésion autour de projets et à la négociation. Vous avez 
une grande créativité et êtes force de proposition et d’innovation. Vous maîtrisez l’outil informatique et 
la méthodologie de projets. Votre sens de la communication, vos qualités managériales, rédactionnelles 
et relationnelles sont indéniables. Vous savez travailler en équipe et rendre compte à votre hiérarchie.  
Rigoureux et disponible, vous savez vous adapter aux besoins. 
 
Poste éligible au télétravail. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire RIFSEEP (groupe de fonction : B3). 

 
 

Candidatures (lettre de motivation + CV) à déposer avant le 24/05/2023 sur le site : 
https://emploi.saint-dizier.fr/ 

à l'attention de Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération 

https://emploi.saint-dizier.fr/

