
OFFRE D’EMPLOI
AGENT DE DÉVELOPPEMENT (H/F)

Contexte

❖ Le Comité des Vosges de Gymnastique est affilié à la Fédération
Française de Gymnastique.
➢ Il regroupe 9 clubs et 1900 licences.
➢ Le projet sportif 21-24 est disponible sur le site du Comité :

■ https://cd88.ffgym.fr/Comite/Projet-Sportif-2021-2024

Principales missions de l’agent de développement

❖ Développement
➢ Mettre en oeuvre le projet sportif du CD88 auprès des clubs
➢ Accompagner et visiter les clubs du territoire
➢ Créer du lien avec les clubs et avec les autres CD, le CR et la FFG.
➢ Faire remonter les informations issues des clubs aux dirigeants du

CD88

❖ Administratif
➢ Assurer le suivi des dossiers de subvention et des appels à projets
➢ Assurer la facturation des actions organisées par le CD88
➢ Participer aux réunions de bureau et de comité directeur

❖ Communication
➢ Gérer les mails et les appels téléphoniques du CD88
➢ Gérer le site et les réseaux sociaux du CD88

❖ Sportif
➢ Préparer les actions techniques du CD88 (stages, compétitions...)

https://cd88.ffgym.fr/Comite/Projet-Sportif-2021-2024


Profil recherché

❖ Compétences requises
➢ Bonne connaissance du milieu sportif et associatif.
➢ Relationnel, capacités d’analyse, de synthèse et de coordination,

rigueur, sens du travail en équipe.
➢ Esprit d’initiative et force de proposition.
➢ Capacité d’écoute.
➢ Bonne expression écrite et orale.
➢ Formation en management du sport ou disposant de compétences

rattachées aux missions décrites.
➢ Maîtrise des outils informatiques (bureautiques, réseaux sociaux,

PAO,…).
➢ La connaissance de la Fédération Française de Gymnastique serait

appréciée.
❖ Diplômes souhaités

➢ Diplôme de niveau 5 - DE JEPS ou équivalent
➢ ou diplôme de niveau 6 Licence STAPS Management des

Organisations Sportives

❖ Détails du contrat
➢ Contrat à Durée Indéterminée
➢ 35 heures par semaine
➢ Temps de travail en conformité avec la Convention Collective

Nationale du Sport.
➢ Déplacements à prévoir dans les clubs du département.
➢ Rémunération groupe 4 de la CCNS en fonction de l’expérience.
➢ Lieu de travail : Epinal et télétravail

❖ Poste à pourvoir au 2e trimestre 2022

Candidatures à adresser à :


